Swinoujscie, 17.01.2024r.

KD.210. 2 .2024

OGLOSZENIE

Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie w Swinoujsciu ul. J. Dgbrowskiego 4
poszukuje kandydatéw do pracy na stanowisko kierownicze urzgdnicze.

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Kierownik Osrodka Interwencji Kryzysowe;j.

Il. Wymagania konieczne:

O stanowisko mogg ubiegac si¢ osoby, ktore nie byly skazane prawomocnym wyrokiem sadu
zaumyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
1 posiadaja:

IVv.

VI.

1) obywatelstwo polskie, majg pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaja z
petni praw publicznych,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej ,

4)  co najmniej 4- letni staz pracy w pomocy spotecznej,

Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie psychologiczne, pedagogiczne, praca socjalna, nauki o rodzinie,

2) doswiadczenie w pracy z zakresu interwencji kryzysowej,

3) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

4) znajomos$¢ problematyki z zakresu pomocy spotecznej i przeciwdziatania przemocy w
rodzinie,

5) umiejetnosci kierownicze i organizatorskie.

O stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022, poz. 530 ze zm.).

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Warunki pracy:

1) miejsce pracy: pomieszczenie biurowe na Il pigtrze w budynku przy ul. Dabrowskiego
4 w Swinoujsciu. Budynek wyposazony w podjazd, winde, szerokie korytarze,

2) praca administracyjno-biurowa zwigzana z obstugg komputera i innych urzadzen
biurowych, podejmowaniem decyzji, zarzadzaniem podlegtymi pracownikami,

3) wymiar czasu pracy: caly etat,

4) umowa o pracg na czas okreslony z mozliwo$cig zawarcia uUmMOwy na Czas
nieokreslony.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

1) koordynowanie pracy poszczegdlnych pracownikéw OIK,

2) poradnictwo specjalistyczne dla rodzin i 0sob korzystajacych ze wsparcia Osrodka
Interwencji Kryzysowej,



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przeprowadzanie interwencji domowych w sytuacjach kryzysowych,
sprawowanie nadzoru nad prawidtowg realizacjg zadan,

wspotuczestniczenie w tworzeniu 1 wdrazaniu lokalnych programow,
diagnozowanie problemow klientéw i1 kierowanie do specjalistow,

udzielanie informacji o mozliwos$ciach korzystania z form pomocy spoleczne;j,
monitorowanie przebiegu interwenciji,

sporzadzanie pism, sprawozdan statystycznych i merytorycznych analiz,

10) ustalanie grafikow pracy poszczegolnych pracownikow.

V1I. Kandydat na stanowisko urzednicze musi zlozy¢:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

list motywacyjny,

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace,

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe (kserokopie),

dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy zawodowej
(kserokopie),

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych,

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ do dnia 15.02.2024r. do godziny 15°° w siedzibie MOPR w
Swinoujéciu przy ul. J. Dabrowskiego 4 pok. 314 (III pigtro).

Dokumenty uwaza si¢ za ztozone w terminie, jezeli wptyng na wyzej wymieniony adres do dnia
15.02.2024r. do godziny 15%.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.um.swinoujscie.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPR.



