Swinoujscie, 14.05.2024r.

KD.210.14.2024

OGLOSZENIE

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Swinoujsciu ul. J. Dabrowskiego 4
poszukuje kandydatow do pracy na stanowisko kierownicze urzednicze.

I. OkreSlenie stanowiska urzedniczego:

Kierownik Regionalnego Centrum Kryzysowego.

II. Wymagania konieczne:
O stanowisko moga ubiegac si¢ osoby, ktore nie byty skazane prawomocnym wyrokiem sadu

za

umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestepstwo

skarbowe 1 posiadaja:

I11.

Iv.

1) ukonczone studia wyzsze, preferowany kierunek: psychologia,

2) obywatelstwo polskie,

3) pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaja z petni praw publicznych,

4) nieposzlakowang opinig,

5) znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
domowej, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach
publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu pracy i innych
aktow prawnych obowiazujacych w MOPR.

Wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie psychologiczne,

2) doswiadczenie w pracy z zakresu interwencji kryzysowej,
3) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

4) dobra organizacja pracy wiasnej,

5) pomystowos¢, sumiennos¢, odpowiedzialnosé,

6) umiejetnos¢ zarzadzania zespolem pracownikdw,

7) umiejetnos¢ podejmowania decyzji 1 samodzielnos¢,

O stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2022, poz. 530 ze zm.).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Warunki pracy:

1) miejsce pracy: pomieszczenie biurowe na Il pigtrze w budynku przy ul. Dabrowskiego
4 w Swinoujéciu. Budynek wyposazony w podjazd, winde, szerokie korytarze,

2) praca administracyjno-biurowa zwigzana z obstuga komputera i innych urzadzen
biurowych oraz praca w terenie zwigzana z podejmowaniem decyzji, zarzadzaniem
podlegtymi pracownikami,

3) wymiar czasu pracy: caly etat,

4) praca dwuzmianowa: w godzinach 8°°-16°° oraz 12°°-20°°



5) umowa o prac¢ na czas okre$lony zwigzany z realizacja projektu od 01.06.2024r. do
30.10.2029r. z mozliwoscig przedtuzenia.

VI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:
Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt organizacji, realizacji i rozliczenia zadania
pod nazwg: ,,Regionalne Centrum Kryzysowe” a w szczegolnosci za:

1) wiasciwa organizacj¢ pracy, sprawne funkcjonowanie, koordynacje¢ dziatalnosci
1 wspolprace pracownikow RCK z innymi komérkami MOPR 1 podmiotami
dziatajacymi w sferze pomocy spotecznej,

2) inicjowanie dziatan projektu majacych na celu umozliwienie osobom 1 rodzinom
przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, podejmowanie dzialan zgodnie
z zatozeniami harmonogramu pracy RCK,

3) prowadzenie wszelkiej dokumentacji, w tym korespondencji dotyczacej RCK zgodnie
z obowigzujacymi przepisami a takze z innymi zaleceniami, terminowe sporzadzanie
sprawozdan,

4) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracg pracownikow dzialu RCK,

5) czuwaniu nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem zadaf i zatatwianiem
spraw przez pracownikow,

6) sprawdzaniu sporzadzanych kart i dokumentacji, rejestru klientow,

7) prowadzenie kontroli prawidtowosci prowadzenia dokumentacji przez pracownikow
dzialu oraz pracy terenowe;j,

8) sporzadzanie sprawozdan, analiz i tym podobne w zakresie dziatah RCK,

9) prawidlowe, legalne dysponowanie srodkami przeznaczonymi na realizacj¢ projektu
zgodnie z budzetem,

10) nadzér nad zabezpieczeniem, po zakonczonej pracy, wyposazenia, srodkéw pracy,
dokumentow, pieczgci 1 pomieszezen dziatu.

11) przeprowadzanie interwencji domowych na terenie Miasta Swinoujscie,

12) udzielanie pierwszej pomocy w interwencji kryzysowej, przeprowadzenie wywiadu
diagnostycznego,

13) konsultacje — bezposrednie rozmowy z klientem,

14) diagnozowanie probleméw klientow i kierowanie do specjalistow,

15) poradnictwo specjalistyczne dla rodzin 1 0s6b korzystajacych ze wsparcia ,

16) koordynowanie dzialan terapeutycznych (indywidualnych 1 grupowych )
prowadzonych wobec rodzin, osob korzystajacych ze wsparcia RCK,

17) koordynowanie pracy z rodzing, osoba korzystajaca ze wsparcia w O$rodku
Interwencji Kryzysowe;,

18) udzielanie informacji o mozliwos$ciach korzystania z form pomocy spoleczne;,

19) sporzadzanie kontraktow z klientami,

20) monitorowanie przebiegu interwencji,

21) samodoskonalenie zawodowe, podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez
udzial w szkoleniach, kursach,

22) wykonywanie zadan sumiennie, prawidlowo, terminowo 1 bezstronnie.

VII. Kandydat na stanowisko urze¢dnicze musi zlozy¢:
1) list motywacyjny,



2) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o prace,

3) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe (kserokopie),

4) dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy zawodowej
(kserokopie),

5) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe,

6) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

7) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 27.05.2024r. do godziny 15*° w siedzibie MOPR w
Swinoujsciu przy ul. J. Dabrowskiego 4 pok. 314 (III pietro).

Dokumenty uwaza si¢ za ztozone w terminie, jezeli wptyng na wyzej wymieniony adres do
dnia 27.05.2024r. do godziny 15%.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.um.swinoujscie.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPR.



