Zatacznik

do uchwaty Nr XX1/167/2012
Rady Miasta Swinoujscie

z dnia 23 lutego 2012 r.

Statut
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Swinoujsciu

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, zwany dalej ,,MOPR” dziala na podstawie

obowigzujacego prawa, a w szczegdlnosci w oparciu o przepisy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362
ze zm.),

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1592 ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2009r. Nr 205, poz. 1585 ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. 0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych (Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.),

ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 139,
poz. 992 ze zm.),

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r.
Nr 231, poz. 1375 ze zm.),

ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2002r. Nr 42, poz. 371 ze
zm.),

ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006r. Nr 234, poz. 1694 ze
zm.),

ustawy z dnia 07 stycznia 1993r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
1 warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78 ze zm.),

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze
zm.),

ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011r. Nr 43, poz.
225 ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze
zm.),

ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113,
poz. 759 ze zm.),



0) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postgpowaniu wobec dluznikow alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732 ze zm.),

p) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 ze zm.),

I ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485 ze
zm.),

S) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 ze zm.),

t) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
z 2009r. Nr 1, poz. 7 ze zm.)

u) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2011r. Nr 149, poz. 887).

w) uchwaty Nr V/28/99 Rady Miasta Swinoujscia z dnia 18 lutego 1999 roku w sprawie
powotania Miejskiego Osrodka pomocy Rodzinie w Swinoujsciu i upowaznienia jego
dyrektora do wydawania decyzji administracyjnych,

y) niniejszego statutu uchwalonego przez Rade Miasta Swinoujscia,

§ 2. MOPR jest samodzielng jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci
prawnej, dzialajaca jako wyodrebniona jednostka budzetowa Miasta Swinoujscia.

§ 3. 1. Siedziba MOPR miesci si¢ przy ul. J. Dabrowskiego 4 w Swinoujsciu.

2. Terenem dziatania MOPR jest Miasto Swinoujscie.

Rozdzial 11
Cele i zakres dzialania

§ 4. 1. Celem dziatania MOPR jest w szczegdlno$ci umozliwienie osobom 1 rodzinom
przezwycig¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie s3 one w stanie pokonac,
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

2. Zapobieganie sytuacjom, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, przez podejmowanie dzialan
zmierzajacych do Zyciowego usamodzielnienia o0s6b i1 rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem.

§ 5. Do zakresu dzialania MOPR mi¢dzy innymi nalezy:

a) pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob
1 rodzin, w szczegdlno$ci poprzez:

- $wiadczenie ushug, w tym ustug opiekunczych,

- przyznawanie 1 wyptacanie $wiadczen,

- organizowanie specjalistycznego poradnictwa socjalnego,

przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej oraz innymi przepisami,

b) prowadzenie pracy socjalnej, rozumianej jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowanej na
pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnos$ci do funkcjonowania
w spoleczenstwie oraz na tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi,

€) prowadzenie badan i analiz stuzacych ocenie wielkosci potrzeb, stosowania whasciwych
sposobow udzielania $wiadczen z zakresu pomocy spotecznej oraz formulowanie oceny
stopnia zaspokajania potrzeb,

d) opracowywanie strategii i programow rozwigzywania probleméw spotecznych,

e) wspolpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, a takze z organizacjami
spotecznymi i1 pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim i innymi ko$ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi,

f) wspomaganie srodowisk lokalnych organizujacych prace z dzie¢mi i mtodzieza,



9)

h)

i)
)

1)

2)

wykonywanie innych przekazywanych zadan, na rzecz oséb i rodzin wymagajacych

wsparcia i pomocy, w tym pomoc kombatantom, prowadzenie postgpowan w sprawach

$wiadczen rodzinnych oraz zaliczek alimentacyjnych,

wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych,

wykonywanie zadan w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

prowadzenie postgpowan w sprawach §wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz

podejmowanie dzialan wobec dluznikow alimentacyjnych w zakresie wynikajacym

z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

§ 6. MOPR realizuje zadania:

Miasta Swinoujécie w zakresie pomocy spolecznej, bedace zadaniami wiasnymi

0 charakterze obowigzkowym i wlasnymi gminy, w szczegolnosci:

a) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbg¢dnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

b) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych, celowych, specjalnych celowych,

c) dozywianie dzieci,

d) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

e) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dlugotrwale lub ciezko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie
niezamieszkujgcymi matkg, ojcem lub rodzenstwem,

f) organizowanie i $§wiadczenie ustug opiekunczych,

g) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,

h) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca Miasta w tym domu,

i) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,

J) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

K) wspotpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach,

I) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych,

1) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego,

zlecone z zakresu administracji rzagdowe;:

a) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

b) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleska zywiotowa lub ekologiczna,

¢) kierowanie do o$rodka wsparcia - Srodowiskowego Domu Samopomocy,

d) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych
na celu ochron¢ poziomu zycia osob, rodzin i1 grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,

e) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen rodzinnych,

f) przyznawanie 1 wyplacanie S$wiadczen =z funduszu alimentacyjnego oraz
podejmowanie dziatan wobec dluznikéw alimentacyjnych zgodnie z ustawg o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow,



3)

4)

5)

g) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
1 niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgod¢ na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

h) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki,

Miasta Swinoujscie w zakresie wspierania rodziny, bedace zadaniami wlasnymi,

w szczegolnosci:

a) tworzenie oraz rozwoj Systemu opieki nad dzieckiem i praca z rodzing przezywajaca
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez:

— zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnoSci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
— organizowanie szkolen i tworzenie warunkow dla dziatania rodzin wspierajacych,

b) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodzinnych,

Miasta Swinoujécie jako miasta na prawach powiatu w zakresie pomocy spotecznej -

wlasne oraz z zakresu administracji rzadowej realizowane przez Miasto Swinoujscie,

a w szczeg6lnosci:

a) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

b) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajgcym domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze,

C) pomoc w integracji ze $rodowiskiem osobom opuszczajacym placoOwki wymienione
w pkt 4 lit. b,

d) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrone¢ uzupetniajaca, majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

e) prowadzenie mieszkania chronionego,

f) prowadzenie o$rodka interwencji kryzysowej,

g) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej,

h) z zakresu rehabilitacji spotecznej 0sob niepetnosprawnych zwtaszcza poprzez:

- zapewnienie uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciowej, turnusach
rehabilitacyjnych,

- dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki osob niepelnosprawnych,
zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane na podstawie odrebnych przepisow oraz likwidacji  barier
architektonicznych, w  komunikowaniu si¢ 1 technicznych, w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych,

i) utworzenie i prowadzenie specjalistycznego osrodka wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie,

J) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

Miasta Swinoujécie jako miasta na prawach powiatu realizujacego zadania, bedace

zadaniami wlasnymi, w zakresie systemu pieczy zastepczej, a w szczegolnosci:

a) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach

dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

b) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny, rodzinne

domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia,

C) tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw

dziecka i rodzin pomocowych,


http://samorzad.infor.pl/temat_dnia/artykuly/523919,asystent_rodziny_w_ustawie_o_wspieraniu_rodziny_i_systemie_pieczy_zastepczej.html
http://samorzad.infor.pl/temat_dnia/artykuly/523919,asystent_rodziny_w_ustawie_o_wspieraniu_rodziny_i_systemie_pieczy_zastepczej.html

d) organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych prowadzacych rodzinne domy dziecka
1 rodzin pomocowych oraz kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, dyrektorow placowek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego,

e) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegélnosci przez
tworzenie warunkéw do powstawania:

— grup wsparcia,
— specjalistycznego poradnictwa,

f) zapewnienie przeprowadzenia przyj¢temu do pieczy zastepczej dziecku, niezbednych
badan lekarskich,

g) prowadzenie rejestru danych, o osobach zakwalifikowanych do petienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej] niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz pelnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzacej rodzinny dom dziecka,

h) kompletowanie dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia
w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka,

6) pozostale zadania Miasta Swinoujécie okreslone jako zadania MOPR w niniejszym
statucie lub wynikajace z przepiséw prawa.

Rozdzial 111
Organizacja i zarzadzanie MOPR

§ 7. 1. Dyrektor kieruje praca MOPR i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Swinoujécia w drodze umowy o prace.

3. Zakres obowiazkow Dyrektora MOPR okre§la umowa o pracg.

4. Dyrektor jest umocowany w ramach zwyktego zarzadu do skladania o$wiadczen woli
oraz do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem MOPR, majacych
na celu realizacje zadan statutowych MOPR wobec wszystkich organow, wiadz, instytucji,
przedsigbiorstw 1 bankow, w tym réwniez do wystgpowania i prowadzenia w imieniu Miasta
Swinoujécie spraw przed sadami w charakterze strony, wnioskodawcy, uczestnika
postepowania, z prawem do udzielania dalszych pelnomocnictw.

§ 8. Dyrektor MOPR sklada Radzie Miasta Swinoujcie coroczne sprawozdania
z dziatalnosci MOPR oraz przedstawia potrzeby w zakresie zadah pomocy spoteczne;.

§ 9. Upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w celu wykonywania zadan
zleconych oraz wlasnych gminy 1 powiatu z zakresu pomocy spolecznej posiada Dyrektor
MOPR oraz wskazani przez niego pracownicy MOPR.

§ 10. Dyrektor MOPR zawiera 1 rozwigzuje umowy cywilnoprawne z rodzinami
zastgpczymi w sprawach zapewnienia opieki nad dzieckiem.

§ 11. Dyrektor MOPR wspotpracuje z Sadem w sprawach dotyczacych opieki
I wychowania dzieci pozbawionych catkowicie lub czgsciowo opieki rodzicow, a takze moze
wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenie alimentacyjne, kierowa¢ wnioski do
wlasciwych organdw o ustalenie niepetnosprawnosci i stopnia niepelnosprawnosci lub
niezdolnosci do pracy.

§ 12. Dyrektor kieruje pracami MOPR przy pomocy:

a) Zastepcy Dyrektora,

b) Gtownego Ksiegowego,

c) kierownikow komorek organizacyjnych,
d) samodzielnych pracownikow,



ktorzy dziataja w ramach udzielonego im przez Dyrektora umocowania i ponosza przed nim
odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje 1 wykonywanie zadan.

§ 13. 1. Dyrektor MOPR w stosunku do osob zatrudnionych w MOPR dokonuje
czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy.

2. Prawa i obowigzki pracownikéw MOPR regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).

3. Funkcjonowanie MOPR opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podziatu zadan i1 indywidualnej odpowiedzialnosci za
wykonywanie powierzonych zadan.

§ 14. 1. Strukture organizacyjng MOPR, wewnetrzny podzial zadan i odpowiedzialnosci
pracownikow oraz zasady dzialania MOPR okresla regulamin organizacyjny ustalony przez
Dyrektora MOPR.

2. Upowaznia si¢ Dyrektora MOPR, do ustalania i dokonywania zmian w drodze
zarzadzenia regulaminu organizacyjnego MOPR.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§ 15. MOPR gospodaruje samodzielnie wydzielonym majatkiem i nabytym mieniem,
dziala wydatkujac przyznane dotacje 1 $rodki pozyskane z innych Zrddet zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i celem, na ktory zostaty przyznane.

§ 16. 1. MOPR prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych
srodkoéw na zasadach ustalonych dla jednostki budzetowej.

2. Podstawa gospodarki finansowej MOPR jest roczny plan finansowy ustalany zgodnie
z procedurg uregulowang w odrebnych przepisach.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego uchwalenia
na wniosek Dyrektora MOPR.

2. Wszelkie sprawy nie uregulowane w statucie MOPR rozstrzyga si¢ na podstawie
stosownych przepisow.

§ 18. Rozszerzenie lub zmniejszenie zadan MOPR, wynikajace z rozeznanych potrzeb
Miasta Swinoujscia lub realizacji rzadowych programéw pomocy majacych na celu ochrone
poziomu zycia 0sob i rodzin, nie wymaga zmiany statutu.



