ROCZNE SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN
Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY
za rok 2022
ORAZ POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADANIA

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych to zespot planowanych dziatan majacych na celu przywrocenie rodzinie
zdolno$ci do wypelniania tych funkcji. Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej,
w zakresie ustalonym ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 447 z po6zn. zm.) spoczywa na jednostkach samorzadu
terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej. Obowigzek ten jest realizowany
W szczeg6lnosci we wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym, sadami 1 ich organami
pomocniczymi, Policjg, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze ko$ciotami
1 zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi. Zadania z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej sg realizowane zgodnie z zasadg pomocniczo$ci, zwlaszcza,
gdy przepisy ustawy przewiduja mozliwos¢ zlecania realizacji tych zadan przez organy jednostek
samorzadu terytorialnego.

Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
woijt, a w przypadku Swinoujécia - Prezydent Miasta zapewnia wsparcie, ktore polega
W szczegblnosci na: analizie sytuacji rodziny 1 $srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu
W rodzinie, wzmocnieniu roli i funkcji rodziny, rozwijaniu umiej¢tnos$ci opiekunczo-
wychowawczych rodziny, podniesieniu §wiadomos$ci w zakresie planowania i funkcjonowania
rodziny itp. Wspieranie rodziny prowadzone jest w formie pracy z rodzing oraz pomocy
w opiece i wychowaniu dziecka. Zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i przy jej aktywnym udziale,
z uwzglednieniem zasobdéw wlasnych oraz Zrddel wsparcia zewnetrznego. Rodzina moze
otrzyma¢ wsparcie poprzez dzialania instytucji i podmiotow dziatajagcych na rzecz dziecka
i rodziny, a w szczegolnosci: Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Swinoujsciu, placowek
o$wiatowych, placowek wsparcia dziennego czy Centrum Zdrowia Psychicznego.

Zgodnie z art. 176 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, zwanej dalej ustawa, do zadan wtasnych gminy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programoéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;



3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez:
a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkoéw do dziatania rodzin wspierajacych,
) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
4) finansowanie:
a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
b) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktorej mowa w art. 29 ust. 2
wspomnianej ustawy, ponoszonych przez rodziny wspierajace;
5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym;
6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3 wymienionej ustawy;
7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej

trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.

W roku 2022 realizacja zadan nalezacych do gminy odbywala si¢ w Swinoujsciu

W nastepujacy sposob:

1. Opracowanie i realizacja gminnego program wspierania rodziny.

Uchwatg Nr LIV/446/2021 Rady Miasta Swinoujscie z dnia 25 listopada 2021 r. zostat
przyjety Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2022-2024. Gtéwnym celem dziatan
podejmowanych w ramach realizacji Programu byto wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci
w prawidtowym wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Cele szczegotowe sformutowano w sposob nastepujacy:
- wspieranie rodzicow/opiekunéw w prawidlowym wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych,

- przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu dzieci 1 mlodziezy,



- reintegracja rodzin.

Dziatania zmierzajace do realizacji wymienionych celéw szczegdélowych, a co za tym
idzie celu gtéwnego, prowadzone sg migdzy innymi przez takie instytucje i jednostki jak: Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie, placowki o§wiatowe, organizacje pozarzadowe czy tez Wydzial
Zdrowia i Polityki Spotecznej oraz Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Swinoujscie. Zgodnie
Z zapisami Programu, sprawozdanie z jego realizacji przedktadane jest Prezydentowi Miasta

Swinoujscie, co roku do konca marca.

2. Tworzenie mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny i finansowanie

podnoszenia kwalifikacji przez asystentow.

Zadanie to realizowane bylo w 2022 roku poprzez zapewnienie osobom petnigcym
funkcje asystenta rodziny w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Swinoujéciu mozliwosci
udziatu w szkoleniach i spotkaniach.

Spotkania odbywaty si¢ rowniez w trybie online, w formie superwizji indywidualnej badz
w postaci zaje¢ teoretycznych z mozliwoscig zadawania pytan. Pracownik bioragcy udziat
w szkoleniu, po jego zakonczeniu miat za zadanie przekazanie zdobytej wiedzy swoim
wspolpracownikom, w ramach szkolen wewnetrznych i dzielenia si¢ doswiadczeniami.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych jest warunkiem $wiadczenia na rzecz rodzin
Z problemami opiekunczo-wychowawczymi wysokiej jakoSci ustug przez asystentow.
Szkolenia, w ktorych brali udziat asystenci rodziny w przypadku tych, ktore wymagaty pokrycia
kosztow, finansowane byty ze §rodkéw finansowych MOPR.

Potrzeby:

W celu ciggtego podnoszenia umiejetnosci zawodowych asystentéw rodziny, niezbgdne

jest przeznaczanie w kolejnych latach odpowiednich $rodkow finansowych umozliwiajacych

organizowanie szkolen prowadzonych przez wyspecjalizowane podmioty.

3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzina przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczych.

3.1 Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny

oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa.



3.1.1 Wsparcie i pomoc asystenta rodziny.

Zgodnie z art. 11 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej w przypadku,
gdy osrodek pomocy spolecznej powezmie informacje o rodzinie przezywajgcej trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej
rodzinie wywiad $rodowiskowy, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej i dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jezeli z analizy wynika konieczno$¢
przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik socjalny wystepuje do kierownika osrodka
pomocy spotecznej z wnioskiem o0 jego przydzielenie. Po otrzymaniu wniosku, kierownik
osrodka przydziela rodzinie asystenta rodziny. Asystent rodziny moze pracowaé zardwno
Z rodzing, w ktorej wystepuja problemy zwigzane z opieka i wychowaniem dzieci, CO moze
skutkowaé koniecznoscig zabezpieczenia zycia 1 zdrowia dzieci poprzez ich umieszczenie
W pieczy zastepczej, jak 1 z rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonych czasowo poza
rodzing na rzecz ich powrotu do domu.

Zatrudnianie asystentow rodziny jest zadaniem obowigzkowym gminy.

Zgodnie z art. 17 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej asystenta
rodziny zatrudnia kierownik jednostki organizacyjnej gminy, ktéra organizuje prace z rodzing.
W przypadku Gminy Miasto Swinoujscie jest to Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy
Rodzinie. W Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Swinoujsciu jest zatrudnionych
4 asystentow rodziny W zadaniowym czasie pracy, na podstawie umowy 0 pracg.

Artykut 247 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze] stanowi,
1z minister wlasciwy do spraw rodziny wprowadzi program na dofinansowanie w okresie 11 lat
od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy (tj. od 1 stycznia 2012 r.) zadan wtasnych gminy
i powiatu z zakresu realizacji zadan wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastepczej,
W szczeg6lnosci na pokrycie cze$ci wydatkow zwigzanych z powolaniem asystentéw rodziny,
koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej oraz prowadzeniem szkolen, dla rodzin zastepczych
1 prowadzacych rodzinne domy dziecka. Program jest finansowany dotacja celowa z budzetu
panstwa.

W przypadku Swinoujscia w 2022 r. catkowity koszt ,,Programu asystent rodziny na rok
2022” w czeséci dotyczacej dofinansowania zatrudnienia 4 asystentow rodziny wyniost
271.490,09 zt. Jako wktad wilasny Miasto wydatkowato kwote 259.490,09 zt. Na realizacje

zadania pozyskano dotacje¢ Wojewody Zachodniopomorskiego w ramach ,,Programu asystent



rodziny na rok 2022” udzielona Miastu Swinoujécie w wysokosci 12.000,00 zt. Byty to $rodki
z Funduszu Pracy.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (zwane
w dalszej czesci ustawg) do zadan asystenta rodziny nalezy w szczego6lno$ci: opracowanie
i realizacja we wspélpracy z czlonkami rodziny planu pracy z rodzing, udzielanie pomocy
rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego, W rozwigzywaniu probleméw  socjalnych,
psychologicznych i wychowawczych z dzie¢mi, wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,
motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzié
prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢
15 (art. 15 ust. 4 ustawy).

Ogotem w 2022 roku ze wsparcia asystentow rodziny skorzystato 59 rodzin, w ktorych
wychowywato si¢ 120 dzieci.

W 2022 r. asystenci rodziny zakonczyli wspotpracg z 22 rodzinami. W przypadku
12 rodzin przyczyna zaprzestania wspolpracy bylo osiagnigcie przez rodzicow celow
okreslonych w planie pracy z rodzing i ustanie problemoéw opiekunczo-wychowawczych, ktore
moglyby skutkowa¢ trafieniem dzieci do pieczy zastepczej. W pozostatych przypadkach
zakonczono wspotpracg migdzy innymi z powodu braku wspotdziatania ze strony rodzicow -
z 4 rodzinami oraz z powodu zmiany miejsca zamieszkania - 6 rodzin.

Zauwazy¢ nalezy, iz ustawodawca przyjal zasade, iz wspieranie rodziny jest
prowadzone za jej zgoda i aktywnym udzialem, z uwzglednieniem zasobow wiasnych
oraz zrodel wsparcia zewnetrznego (art. 8 ust. 3 ustawy).

Jak wynika z analizy rocznego sprawozdania z udzielonych $wiadczen z pomocy
spotecznej za rok 2022, diagnoza ,,bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
I prowadzenia gospodarstwa domowego” byta ustalona w przypadku 80 rodzin. Lacznie rodziny
te skladaly si¢ z 242 osob. W roku 2021 bylo to 96 rodzin i 285 os6b w rodzinach.
Nie w kazdej jednak rodzinie, w ktorej wystepuja problemy w prowadzeniu gospodarstwa
domowego 1 budowaniu prawidlowych relacji pomiedzy jej cztonkami, wnioskuje
si¢ o przyznanie asystenta rodziny. Pracownik socjalny przeprowadzajacy wywiad
srodowiskowy dokonuje analizy sytuacji rodziny. W przypadku, gdy w ocenie pracownika

problemy opiekunczo-wychowawcze, z jakimi borykaja si¢ rodzice, moga doprowadzi¢



do umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, wystepuje on do Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Swinoujsciu z wnioskiem o przyznanie asystenta rodziny.

Osobnym trybem przyznania rodzinie wsparcia jest zobowigzanie rodziny do pracy
z asystentem rodziny na podstawie orzeczenia Sagdu Rodzinnego. W 2022 r. 18 rodzin zostato
objetych wsparciem asystenta rodziny, z czego 6 rodzin w nastepstwie postanowienia Sgdu
Rodzinnego. Pozostale rodziny obejmowane byly wsparciem asystenta rodziny na wniosek
pracownika socjalnego lub na prosbe Sadu Rejonowego.

Potrzeby:

Od 1 stycznia 2015 r. zatrudnienie asystentow rodziny jest zadaniem obowigzkowym
gminy, a zatem niezbedne jest zabezpieczanie $rodkow finansowych na ich wynagrodzenia.
Z dotychczasowych doswiadczen wynika, Zze utrzymanie zatrudnienia asystentow rodziny
na poziomie 4-5 etatow pozwala na objecie ta formg wsparcia rodziny przezywajace problemy
opiekunczo-wychowawcze. Obecny wskaznik zatrudnienia jest na zadowalajagcym poziomie,
jednak w przysztosci nalezy to systematycznie monitorowa¢ z uwagi na zmieniajaca
si¢ charakterystyke probleméw i ilo$ci rodzin obejmowanych pomoca.

W przypadku zatrudnienia 4 asystentow, maksymalna liczba rodzin wspieranych
jednoczes$nie moze wynies¢ 60. Utrzymywanie obecnie zatrudnienia na tym poziomie pozwala
na sprawne realizowanie zadania, poniewaz ilo$¢ rodzin objetych obecnie wsparciem asystenta
nie przekracza wskazanej liczby.

Zgodnie z art. 247 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej mozliwe jest
ubieganie si¢ o $rodki z dotacji na dofinansowanie kosztow zwigzanych z zatrudnieniem
asystentow w ramach rzadowego Programu. Niezwtocznie po ogloszeniu tegorocznej edycji
Programu, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, jak co roku przygotuje zapotrzebowanie i bedzie

ubiegac si¢ o dofinansowanie do zatrudnienia asystentow rodziny.

3.1.2 Dostep do poradnictwa specjalistycznego.

Poradnictwo specjalistyczne dla osdb borykajacych si¢ z problemami opiekunczo-
wychowawczymi dostepne jest w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w ramach dziatalno$ci
Dziatu Pieczy Zastgpczej 1 Poradnictwa Specjalistycznego oraz Os$rodka Interwencji
Kryzysowej.

W 2022 r. mieszkancy miasta przezywajacy powyzsze problemy korzystali

Z nastgpujacych form pomocy w Dziale Pieczy Zastgpczej i Poradnictwa Specjalistycznego:



- poradnictwa psychologicznego — 29 rodzin, ktorym udzielono tgcznie 127 porad, w tym:
108 konsultacji — 19 rodzinom, 19 opinii — 10 rodzinom,

- poradnictwa rodzinnego — 20 rodzin, ktorym udzielono tacznie 52 porady, w tym 40 konsultacji
- 15 rodzinom, 12 opinii - 6 rodzinom,

- poradnictwa prawnego — 33 rodziny, ktérym udzielono tgcznie 46 porad, w tym: 25 rodzinom
udzielono 31 porad, przygotowano 15 wnioskéw/pism 13 rodzinom.

Lacznie 70 rodzinom udzielono 225 porad z uwagi na przezywane trudnosci w sferze
opickunczo-wychowawczej.

Z poradnictwa specjalistycznego: prawnego, psychologicznego i rodzinnego
$wiadczonego osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazuja potrzebg wsparcia
w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych, w sprawach nie tylko opiekunczo-
wychowawczych, w 2022 roku skorzystaty 292 rodziny, ktorym tacznie udzielono 725 porad
(porady psychologiczne: 50 rodzin — 174 porady, porady rodzinne: 20 rodzin — 52 porady, porady
prawne: 251 rodzin — 499 porad).

Z poradnictwa specjalistycznego w Dziale Pieczy Zastgpczej i Poradnictwa
Specjalistycznego skorzystaty takze 44 rodziny sprawujace piecze zastepcza (rodziny zastepcze
i prowadzacy rodzinny dom dziecka) oraz usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej,
ktérym udzielono 205 porad.

Lacznie pracownicy Dzialu Pieczy Zastepczej 1 Poradnictwa Specjalistycznego udzielili
w 2022 roku wsparcia w postaci poradnictwa specjalistycznego 336 rodzinom, ktéorym udzielono
930 porad.

W ramach Osrodka Interwencji Kryzysowej podejmowane byly dzialania pomocowe
I wsparcie na rzecz osob i rodzin, znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej spowodowanej réznego
rodzaju czynnikami wewnetrznymi 1 zewng¢trznymi. W ramach interwencji kryzysowej
specjalisci zatrudnieni w OIK stuzyli pomoca 1 wsparciem osobom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe] poprzez udzielanie porad oraz konsultacji, a takze wspolprace z innymi
instytucjami.

Dziatania pracownikow OIK byly ukierunkowane na udzielanie poradnictwa
specjalistycznego w ramach interwencji kryzysowej w rodzinie. Poradnictwo §wiadczone byto
przez trzech psychologow: dwoch w pelnym wymiarze czasu pracy do kwietnia 2022 oraz
jednego w ramach stazu dla obywateli Ukrainy do czerwca 2022. Ten sam psycholog od lipca
2022 r. zostal zatrudniony w ramach umowy o pracg. Od maja 2022 r. nastgpil wakat na 2

stanowiskach psychologéw. Pomimo ponawianego ogloszenia o naborze do czerwca 2022 r.



ctaty psychologow nie zostaly obsadzone. Od listopada 2022 r. zatrudniono psychologa
w wymiarze 70 godz. miesi¢cznie.

Pedagog petnit dyzury interwencyjne oraz udzielat konsultacji zainteresowanym osobom
lub rodzinom borykajgcym si¢ z problemami natury wychowawczej. Prawnik w ramach dyzurow
udzielat porad oraz pomagat przygotowywac pisma klientom OIK.

W listopadzie 2022 r. na prosb¢ Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat
w Swinoujsciu, przeprowadzono spotkanie z emerytowanymi nauczycielami dotyczace tematu
samotnos$ci 1 osamotnienia wsrod senioréw. W spotkaniu uczestniczyto 15 osob.

Pracownicy OIK uczestniczyli w szkoleniach, podnoszac swoje kwalifikacje
ze wzgledu na zgtaszane potrzeby klientow oraz charakterystyke pracy: ,,Niesmiato$¢, lek
spoteczny, fobie-diagnoza, terapia CBT dzieci i mtodziezy” oraz ,, Strategia rozwigzywania
probleméw spotecznych”. Odbyto si¢ pie¢ godzin superwizji, w ktorej uczestniczyt psycholog

i kierownik OIK.

W okresie styczen — grudzien 2022 r. do OIK zgtosito si¢ 179 rodzin (446 osob
w rodzinach), z czego 176 skorzystato z porad specjalistow, natomiast 3 deklarowaty cheé
skorzystania z pomocy, jednak nie przyszty na planowane spotkanie. Udzielono 564 porady
dla 256 osob.

Potrzeby:

Zauwazy¢ nalezy, 1z poradnictwo specjalistyczne cieszy si¢ duzym zainteresowaniem
zarowno wsrdd osob irodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi jak i trudno$ciami
w innych dziedzinach zycia. Sredni czas oczekiwania na wizyte u specjalisty w Dziale Pieczy
Zastepczej 1 Poradnictwa Specjalistycznego wynosi srednio od péttora do dwoéch tygodni.

Poradnictwo specjalistyczne dla rodzinnej pieczy =zastgpczej oraz pozostatych
mieszkancow Swinoujécia, w tym przezywajacych problemy opiekunczo-wychowawcze
prowadzone jest, tak samo jak w roku ubieglym, w nast¢pujacym wymiarze tygodniowym:

a) poradnictwo psychologiczne:
- dla mieszkancow miasta (z wylaczeniem rodzinnej pieczy zastgpczej) — 10 h,
- dla rodzinnej pieczy zastgpczej — 6 h,

b) poradnictwo rodzinne:
- dla mieszkancow miasta (z wylaczeniem rodzinnej pieczy zastgpczej) — 2 h,
- dla rodzinnej pieczy zastepczej — 5 h,

C) poradnictwo prawne:

- dla mieszkancow miasta (z wylaczeniem rodzinnej pieczy zastgpczej) — 10 h,



- dla rodzinnej pieczy zastepczej — 2 h.

Ponadto, w ramach wolontariatu porad prawnych w wymiarze do 4 godzin tygodniowo
mieszkaficom Swinoujscia udzielata Pani Sedzia w stanie spoczynku.

Zgodnie z zasadami dziatania Os$rodka Interwencji Kryzysowej MOPR, spotkanie
z Klientem zglaszajacym si¢ po raz pierwszy odbywa si¢ w dniu zgloszenia lub w zaleznosci
od mozliwosci przybycia klienta na spotkanie, w innym wybranym przez niego terminie.
Dziatania interwencyjne podejmowane sa mozliwie najszybciej po zgloszeniu. Oczekiwanie
na porade pedagogiczng i prawng trwa tydzien. Czas oczekiwania na udzielenie wsparcia
W postaci poradnictwa specjalistycznego utrzymuje si¢ na podobnym poziomie jak w roku
ubiegltym.

Jak wynika z powyzszych danych, potrzeby mieszkancéw w zakresie korzystania
Z pomocy specjalistow realizowane sg na biezaco, a zatem wskazane jest dalsze utrzymanie
poradnictwa na podobnym poziomie. Jednakze nalezy zauwazy¢ trudnosci jakie ma Pracodawca
w zatrudnianiu specjalistow, szczegdlnie psychologow, ktorych trudno pozyska¢ na umowe

0 pracg.

3.2 Organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych
i finansowanie kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29
ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ponoszonych przez

rodziny wspierajace.

W 2022 r. w Swinoujéciu nie funkcjonowata zadna rodzina wspierajaca. Zgodnie
z art. 29 ustawy w celu wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, rodzina moze zostaé objeta pomoca rodziny wspierajace;.
Z zalozenia rodzina wspierajaca, przy wspotpracy asystenta rodziny winna pomaga¢ w opiece
I wychowaniu dziecka, prowadzeniu gospodarstwa domowego, ksztalttowaniu i wypelianiu
podstawowych 16l spolecznych. Pelnienie tej funkcji moze by¢ powierzone osobom
Z bezposredniego otoczenia dziecka, ktore nie byly skazane prawomocnym wyrokiem
za umys$lne przestgpstwo. Rodzina wspierajgca ustanawiana jest przez Prezydenta Miasta
Swinoujscie po uzyskaniu pozytywnej opinii Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,
wydanej na podstawie przeprowadzonego przez pracownika socjalnego rodzinnego wywiadu

srodowiskowego.



Do zadan asystentow rodziny nalezy migdzy innymi odpowiednie rozeznanie sytuacji
rodziny i znalezienie w jej otoczeniu ewentualnych oséb mogacych podjac si¢ tego zadania.
Niestety, wedtug asystentow rodzin, w otoczeniu rodzin objgtych przez nich wsparciem
nie ma takich osob. W zwigzku z powyzszym w 2022 roku asystenci nie pozyskali rodzin
wspierajacych,

z ktérymi zawarto by umowe okreslajaca zasady zwrotu kosztow zwigzanych z udzielaniem
pomocy. W budzecie Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie zaplanowane byly $rodki
finansowane na ten cel.

Potrzeby:

Asystenci rodziny nadal sg zobowigzani do pozyskiwania rodzin wspierajacych.
Niezbedne jest dalsze =zabezpieczanie w budzecie MOPR $rodkéw finansowych
Z przeznaczeniem na zwrot ewentualnych kosztow ponoszonych przez rodziny wspierajace

zwigzanych z potencjalnie udzielang przez nie pomoca.

3.3 Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.

Zgodnie z art. 18 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej w celu
wsparcia rodziny dziecko moze zosta¢ objete opieka 1 wychowaniem w placoéwce wsparcia
dziennego. Placowke wsparcia dziennego moze prowadzi¢ gmina, podmiot, ktéremu gmina zleca
realizacj¢ tego zadania lub podmiot, ktory uzyskat zezwolenie wojta. Placowka przy realizacji
swoich zadan wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze z placoéwkami
o$wiatowymi i podmiotami leczniczymi. Pobyt dzieci w placowkach wsparcia dziennego jest
dobrowolny (chyba, ze do placowki skieruje Sad) oraz nicodptatny.

Na podstawie informacji Wydziatu Zdrowia i1 Polityki Spotecznej Urzgdu Miasta (WZD)
wspomagano realizacje funkcji opiekunczo—wychowawczej i kompensacyjnej w placowkach
przeznaczonych dla dzieci z grup ryzyka, w szczeg6lnosci dla dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym, poprzez finansowanie placowek wsparcia dziennego dla dzieci 1 mtodziezy.

Zlecono, w drodze konkursu, zadanie publiczne polegajace na prowadzeniu trzech
specjalistycznych placowek wsparcia dziennego Towarzystwu Przyjaciot Dzieci. W celu
wsparcia rodziny, opieka i wychowaniem objeto dzieci 1 mlodziez, z ktoérych wigkszo$¢

pochodzita z rodzin z problemami opiekunczo—wychowawczymi, o niskim statusie materialnym.
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Nr1 Nr 2 Nr3 Razem
ul. Sosnowa 16 | ul.Dgbro- ul. Modrze-
wskiego 4 jewskiej 20
Liczba miejsc w placowce 30 25 30 85
Liczba dzieci, ktore skorzystaty z oferty w ciggu
40 38 30 108
roku
Srednia dzienna liczba dzieci, ktore w skorzystaty
16 18 9 43
z oferty™
Liczba dzieci, u ktorych wg opinii pracownikoéw
. " . s p. P 15 21 10 46
nastgpita poprawa funkcjonowania w szkole
Liczba dzieci, u ktorych wg opinii pracownikow
nastapita poprawa funkcjonowania w grupie | 25 20 11 56
réwiesniczej
Liczba dzieci, u ktorych wg opinii pracownikoéw
_ i ‘ s p‘ P o 6 12 8 26
nastapita poprawa funkcjonowania w rodzinie
Liczba dzieci z rodzin z problemem alkoholowym | 13 4 12 29
Liczba dzieci z rodzin z problemem narkotykowym | 2 2 0 4

*Srednig liczbe dzieci obliczono sumujac liczbe dzieci bedacych w placowcee w poszczegdlnych

dniach przez liczbe dni funkcjonowania placéwki, podajac z doktadnoscia do jednej osoby.

Sposrdéd dzieci korzystajacych z pomocy placowek 27% pochodzito z rodzin z problemem
alkoholowym, 4% z problemem narkotykowym. Reszta, to dzieci z rodzin, ktére borykaja
si¢ gtownie z problemami opiekunczo—wychowawczymi. Wedtug pracownikéw placowek,
u 43% dzieci korzystajacych z pomocy placowki nastgpita poprawa funkcjonowania w szkole
u 52% poprawa funkcjonowania w grupie rowiesniczej, za§ u 24% nastgpila poprawa
funkcjonowania w rodzinie.
Na podstawie zebranych przez pracownikoéw WZD informacji od pracownikow placowek
wsparcia dziennego planowano rodzaje 1 specyfike zaje¢. Prowadzono nastepujace formy pracy
Z dzie¢mi:
1)zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci — plastyczne, muzyczne, teatralne,
czytelnicze, informatyczne, kulinarne, gry i zabawy ruchowe,
2)dziatania wychowawcze — prace na rzecz placowki, utrzymywanie porzadku
I poszanowanie sprzetu, wyrabianie i utrwalanie nawykoéw higienicznych, utrwalanie

zasad postepowania akceptowanych spotecznie, aktywizowanie do udziatu w konkursach
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i zawodach, rozwijanie wrazliwo$ci na krzywde¢ ludzkg i potrzebe niesienia pomocy
innym, poszanowanie otaczajacego srodowiska,
3)dozywianie,
4)zajecia socjoterapeutyczne — zajecia rozwijajace z zakresu komunikacji interpersonalne;j,
radzenia sobie z emocjami i uczuciami, budowania konstruktywnej hierarchii wartosci,
radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, radzenia sobie z nadmiernym stresem
I napigciem, umiejetnosci odmawiania w sytuacjach naklaniania przez réwiesnikow
do zachowan ryzykownych, eliminowania agresji fizycznej i konfliktow rowiesniczych,
5)zajecia korekcyjno-kompensacyjne — rozwijanie zasobu poj¢é oraz werbalizacji mysli,
wyrownywanie brakéw szkolnych, rozwijanie myslenia przyczynowo - skutkowego,
usprawnianie percepcji stuchowej w zakresie analizy i syntezy stuchowej, pamigci
stuchowej, usprawnianie motoryki matej w zakresie przygotowania do nauki pisania,
6)zajecia logopedyczne,
7)zajecia z profilaktyki uzaleznien.
Ponadto podejmowano pracg z rodzing: udzielano porad, prowadzono stalg i systematyczng
wspoOtprace z rodzicami, wspoOtpracowano z pedagogami szkolnymi, kuratorami sagdowymi

i pracownikami MOPR.

3.4 Dzialania adresowane do rodzicow i opiekundéw z problemami opiekunczo

wychowawczymi.

Wedtug danych pochodzacych z Wydziatu Zdrowia 1 Polityki Spotecznej zrealizowano
programy profilaktyczne wspierajace rodzicow/opiekunéw w prawidlowym wypehianiu rol
rodzicielskich.

W okresie od 1 marca do 16 grudnia 2022 r. zrealizowano 6 edycji programéw majacych
na celu wzmocnienie kompetencji wychowawczych rodzicow 1 opiekunoéw. Przeprowadzono
pie¢ edycji programu ,,Szkota dla rodzicow 1 wychowawcow” oraz jedng edycje programu
,»Rodzenstwo bez rywalizacji”.

Kazda edycja trwata 36 godzin dydaktycznych. Programy realizowane byly w kontakcie
bezposrednim, w rezimie sanitarnym. 5 edycji programu ,,Szkota dla rodzicéw i wychowawcoéw”
ukonczyto 46 osoéb, a jedng edycje programu ,,Rodzenstwo bez rywalizacji” 8 osob (osoby

te wezesniej ukonczyty ,,Szkote dla rodzicow 1 wychowawcow”).
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Efektem realizacji programu bylo wyposazenie uczestnikéw w podstawowe umiejetnosci
psychologicznego kontaktu umozliwiajace pozytywne funkcjonowanie w rodzinie, nabycie
umiejetnosci stanowienia granic w kontakcie z dzieckiem, opanowanie konstruktywnych
sposobow rozwigzywania problemdw, rozpoznawanie potrzeb i1 uczu¢ dziecka. Wszyscy
uczestnicy potwierdzili wzrost kompetencji wychowawczych, docenili mozliwos¢ dyskusji
w grupie na wilasne tematy, rozmowy o swoich potrzebach oraz otrzymania fachowej porady.
Potrzeby:

Od wielu lat istnieje potrzeba ciggtego wspierania dzieci i mtodziezy z miasta. W zwigzku
z tym niezbedne jest dalsze zabezpieczanie w budzecie Miasta $rodkéw na funkcjonowanie

dotychczas istniejacych placowek wsparcia dziennego.

4. Wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zast¢pczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej

lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Ustawodawca natozyl na gminy, z ktorych pochodza dzieci, obowigzek
wspotfinansowania ich pobytu w pieczy zastgpczej. Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy
0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze] w przypadku umieszczenia dziecka
W rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej ponosi
odpowiednio wydatki na opieke¢ i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
albo rodzinnym domu dziecka, w wysokosci:

1) 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka

W pieczy zastgpczej;

2) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka

W pieczy zastepczej;

3) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j.

W przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej
placowce opiekunczo-terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku preadopcyjnym gmina
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy
w pieczy zastgpcze] ponosi odpowiednio wydatki na utrzymanie dziecka w placowce,

w wysokosci:
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1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej;

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

3) 50% w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpczej
- S$rednich miesiecznych wydatkow przeznaczonych na utrzymaniu dziecka w placowce
opickunczo-wychowawczej,  regionalnej  placowce  opiekunczo-terapeutycznej  albo
interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym.

Z uwagi na fakt, iz Swinoujécie jest miastem na prawach powiatu wydatki na opieke

i wychowanie dziecka w pieczy zastepczej oraz miesieczne wydatki na utrzymanie dziecka

w placoéwkach ponoszone sa w catosci z budzetu Miasta Swinoujscie.

5. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny.

Sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny s sporzadzane,
co pot roku i przekazywane do Zachodniopomorskiego Urzgdu Wojewoddzkiego w Szczecinie

w wersji elektronicznej.

6. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej Kkryzysem
lub przezywajacej trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,

zamieszkalego na terenie gminy.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
do zadan asystenta rodziny nalezy m.in. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu
z nig pracy. W zwigzku z tym, w 2022 r. 11 rodzin po zakonczeniu z nimi pracy objetych zostato
monitoringiem. Asystenci rodziny nadal kontaktowali si¢ z rodzinami i1 wspotpracowali
z odpowiednimi rejonowymi pracownikami socjalnymi MOPR. Monitoring mial na celu
kontrolowanie, czy sytuacja rodziny nadal jest stabilna, prawidtowo wykonywane sg funkcje
rodzicielskie, a dzieci wychowujace si¢ w rodzinie nie sg zagrozone umieszczeniem w pieczy
zastepczej.

W przypadku 10 rodzin podczas trwania monitoringu nie stwierdzono nieprawidtowosci.
W 1 rodzinie zaobserwowano niesystematyczno$¢ Ww uiszczaniu oplat zwigzanych
z prowadzeniem gospodarstwa domowego. Czas gdy rodziny sg w procesie monitoringu jest
mozliwoscig do zaobserwowania przez asystenta rodziny jak dana rodzina przejmuje kontrolg

nad swoim zyciem po zakonczeniu wspolpracy z asystentem rodziny.
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7. Inne dzialania w MieS$cie:

Utrzymano uruchomione w MOPR mediacje rodzinne, a $rodki na ich cel
sg zabezpieczone z budzetu miasta. Czlonkowie rodzin przezywajacy kryzys zwigzany
z istniejgcym konfliktem w rodzinie, za posrednictwem pracownikow MOPR zglaszaja
si¢ do mediatora.

W ramach Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Swinoujsciu, bedacego komorka organizacyjna MOPR podejmowane byty dziatania majace
na celu pomoc ofiarom przemocy w rodzinie. Osrodek zapewniat opieke catodobowa, prowadzit
takze poradnictwo w zakresie: prawnym, psychologicznym, pedagogicznym i socjalnym.

Z pobytu w catodobowym Osrodku w roku 2022 skorzystalo 12 osdb, w tym 7 rodzin.
Ogotem udzielono 411 $wiadczen ( 1 $wiadczenie to 1 osobo - doba).

Od 14 do 25 listopada 2022 r. realizowana byta Kampania ,,Biatej wstazki”. Jak co roku
w ramach akciji, realizowanych byto szereg dziatan, a  promowat
je przygotowany przez pracownikow MOPR plakat, rozpropagowany na terenie Miasta
Swinoujscie w iloéci 60 sztuk. Uruchomiony byt punkt konsultacyjny dla oséb doznajacych
przemocy oraz punkt porad prawnych. Dnia 16 listopada 2022 r. dla uczestniczek grupy wsparcia
zorganizowany zostat warsztat pod nazwg ,, Jak radzi¢ sobie z trudnymi emocjami ”. Warsztat
miat na celu udoskonalenie umiejetnosci rozpoznawania 1 nazywania emocji oraz
wykorzystywania poznanych sposobow radzenia sobie z nimi w praktyce. W warsztacie
uczestniczyto 9 0sob. Natomiast 23 listopada 2022 r. przeprowadzono drugi warsztat pod nazwa
,, Przemoc a alkohol - problem wspdtuzaleznienia’’. Celem spotkania byto omdwienie problemu
wspoluzaleznienia oraz wypracowanie mechanizmow stawiania granic osobie uzaleznionej.
W spotkaniu uczestniczyto 7 osob, a poprowadzit je terapeuta uzaleznien z Centrum Zdrowia
Psychicznego.

W roku 2022 kontynuowana byla grupa wsparcia dla osob doznajacych przemocy.
Odbyty si¢ 24 spotkania a uczestniczyto w nich 15 osob. Ta forma oddziatywan ma na celu
przywrocenie ofiarom przemocy w rodzinie rownowagi emocjonalnej oraz odzyskanie poczucia
wlasnej wartosci 1 bezpieczenstwa. Udzial w tej formie wsparcia umozliwia kontakt z innymi
osobami, ktore doswiadczaja przemocy w rodzinie i sg na roznych etapach zapobiegania temu
zjawisku. Na grupie rowniez poruszane sg tematy opiekunczo — wychowawcze.

W omawianym roku zostal zrealizowany przez pedagoga SOWOPR warsztat pod nazwg

,» Co tojest zto$¢ 7. Zajecia skierowane byty do dzieci, aby juz od najmtodszych lat przedsigwzig¢
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dziatania profilaktyczne w celu nabycia umiejg¢tnosci jak radzi¢ sobie z emocjami, ktore sprzyjaja
agresji i przemocy. Dzialania profilaktyczne powinny by¢ systematyczne w celu utrwalenia
i nabycia nowej wiedzy, umiej¢tnosci, co zaprocentuje w zyciu dorostym. Warsztaty odbyly
si¢ w czterech klasach pierwszych. a tacznie uczestniczyto w nich 104 osoby.

W roku 2022 realizowano takze zaje¢cia dla dzieci w wieku przedszkolnym. Warsztat
pn. ,, Swiat emocji przedszkolaka ” dostosowany zostat do potrzeb rozwojowych dzieci w wieku
przedszkolnym. Zajecia byly prowadzone w formie warsztatu, w ktorym czynnie uczestniczyty
przedszkolaki. Podczas zabawy dzieci poznawaly emocje, jak sobie z nimi radzi¢ i w jaki sposob
odszuka¢ w sobie moc, by nie ulega¢ ztosci. W zajeciach uczestniczyto 42 dzieci z dwoch grup.

W omawianym roku nie zabraklo warsztatu realizowanego w Liceum
Ogolnoksztalcacym pod nazwg ,, Zwigzek buduje a nie rujnuje”. Program skierowany
jest do 0sob wkraczajacych w doroste zycie, a co za tym idzie tworzacych zwigzki partnerskie.
Celem programu jest ukazanie zagrozen jakie mogg si¢ wigza¢ z przesuwaniem granic
w zwigzku partnerskim w imi¢ mitosci, co w konsekwencji czesto prowadzi do przemocy
w zwigzku. Uczestniczyto w nim 26 uczniéw z klasy V.

Majac na celu profesjonalizacje kadry oraz przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
Pracownicy SOWOPR uczestniczyli w superwizji indywidualnej oraz grupowej zorganizowanej
przez Dyrektora MOPR.

Od 19 wrzesnia do 07 grudnia 2022 r. realizowany byt program korekcyjno — edukacyjny
dla 0sob stosujacych przemoc. Program rozpoczgto 8 0sob, a ukonczyty 4 osoby. Z poradnictwa
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w ubiegtym roku skorzystaly 74 osoby (tacznie
1057 porad), w tym:

- opieka i wsparcie psychologiczno — terapeutyczne 62 osoby ( 624 porady )

- poradnictwo prawne - 32 osoby ( 74 porady)

- poradnictwo pedagogiczne - 5 0sob ( 31 porad )

- praca socjalna - 74 osoby ( 328 porad).

8. Z informacji Wydzialu Zdrowia i Polityki Spolecznej Urzedu Miasta Swinoujscie wynika,

iz w Swinouj$ciu w 2022 r. realizowane byly ponadto:
1. Program wczesnej profilaktyki agresji w placowkach o$wiatowych 1 $wietlicach

srodowiskowych metodg Treningu Umiejetnosci Prospotecznych 1 Treningu Zastgpowania

Agresji (ART).
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Programy wczesnej profilaktyki agresji prowadzone byly w Szkole Podstawowej
Nr 6, w Centrum Edukacji Zawodowej 1 Turystyki. fLaczna liczba uczestnikow: 95
dzieci/mtodziezy i 44 rodzicow. Po realizacji treningdw zebrano opinie do kadry placowek
oraz rodzicow/opiekunéw na temat zmiany zachowania uczniow. Kadra pedagogiczna
zauwazyla poprawe zachowania u 68% dzieci/mtodziezy bioracych udzial w oddziatywaniach
natomiast rodzice/opiekunowie u 72%.

2. Rekomendowany przez Krajowe Biuro Przeciwdziatania Narkomanii program
przeciwdziatania przyjmowaniu substancji uzalezniajacych przez uczniow ,,Unplugged”.

W 2022 r. przeszkoleni przez gming trenerzy prowadzili program na terenie 1 placowki
o$wiatowej: w Szkole Podstawowej Nr 6. L.aczna liczba uczestnikéw: 58 uczniow i 11 rodzicoéw.
Trenerzy przeprowadzili ewaluacj¢ programu:

- 90% % ucznidéw stwierdzilo, ze ich uczestnictwo zwigkszyto zasob wiedzy nt. skutkéw i ryzyka
Zwigzanego z uzywaniem substancji psychoaktywnych,

- 71% ucznidw stwierdzito, ze jest zadowolonych z udziatu w programie,

- 69% ucznidw polecitoby innym uczniom udziat w tym programie.

3. Autorski program z zakresu profilaktyki selektywnej dla dzieci i mlodziezy zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

W okresie od 15 lutego do 16 grudnia 2022 r. zrealizowano autorski program z zakresu
profilaktyki selektywnej dla dzieci 1 mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spolecznym
tj. takich, ktore ze wzgledu na deficyty emocjonalne i spoteczne moga wymaga¢ nauczania
indywidualnego badZz sa objete nauczaniem indywidualnym/ zindywidualizowana S$ciezka
nauczania. Celem programu bylta psychoedukacja 1 integracja miodziezy, tak aby stworzy¢
mozliwos¢ powrotu lub bezpiecznego uczestnictwa w Srodowisku szkolnym 1 rowiesniczym
m.in. poprzez: zwigkszenie kompetencji spotecznych uczestnikéw, obnizenie poziomu lgku,
wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom zajecia odbywaly w rezimie sanitarnym
zarOwno na sali jak 1 na $wiezym powietrzu. Zrealizowano:

- dwie edycje zaje¢ integracyjno—terapeutycznych pn. ,,Ja wérdd ludzi”,

- dwie edycje zaje¢ terapeutycznych ,,Ja i mdj wewnetrzny $wiat” dla oséb, ktore ukonczyty blok
pn. ,,Ja wérod ludzi”.

Pierwsza edycje rozpoczeto 16 uczniow, w wieku 12-14 lat, w tym: 2 dzieci z Zespotem
Aspergera, 2 osoby pod stalg opiekg lekarza specjalisty 1 psychologa, 5 os6b wspieranych

indywidualng terapia psychologa, 7 0s6b ze wskazan z palcowek oswiatowych.
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Program ukonczyto 14 osob.

Druga edycje, rozpoczeto 17 osob w wieku 15-18 lat, w tym: 4 z Zespolem Aspergera,
7 pod opieka psychologa/pedagoga, 5 oséb pod stala opieka lekarza specjalisty. Program
ukonczyto 13 osdb.

»Ja 1 moj wewnetrzny swiat”

W pierwszej, adresowanej do dzieci w wieku 12-14 lat uczestniczyto 9 osdb. Program ukonczylo
8 0s0b. W drugiej adresowanej do mtodziezy w wieku 15-18 lat uczestniczyto 8 os6b. Program
ukonczyto 8 osob.

Wspolna praca grupowa spowodowata widoczne zmiany w zachowaniu uczestnikow,
co potwierdzaja wyniki ankiet przeprowadzonych zaré6wno z samymi uczestnikami,
jak 1 ich rodzicami/opiekunami. Wyniki ankiet potwierdzaja obnizenie lgku przed szkota,
wzmocnienie pozytywnego obrazu siebie zwigkszenie kompetencji spotecznych poza grupa
terapeutyczna.

W ramach programu odbyty si¢ takze spotkania konsultacyjne i psychoedukacyjne adresowane
do rodzicéw i opiekundw. Uczestniczyly w nich tacznie 33 osoby.

4. Prowadzono wsparcie psychologiczne za pomoca $rodkéw komunikacji na odleglos¢
(infolinia).

W okresie od 17 stycznia do 31 grudnia 2022 r. zlecono Fundacji Speak Up z siedziba
w Swinoujsciu realizacje zadania pn. Swiadczenie ustug dla mieszkancow miasta Swinoujscie,
w szczegOlnosci dla dzieci 1 mtlodziezy, znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych,
zagrozonych uzaleznieniem od $rodkoéw psychoaktywnych. Zadanie polegato na udzielaniu
wsparcia psychologicznego, psychodietetycznego oraz doradztwa zawodowego za pomocg
srodkéw komunikacji na odlegtos¢. Lacznie przeprowadzono: 30 godzin rozmdw telefonicznych
z psychologami, 35 godzin rozméw z psychodietetykiem (Srednio na jedng osobe przeznaczono
1 godzing pracy specjalisty). Z porad doradcy zawodowego nikt nie skorzystat. Podczas rozméow
ze specjalistami  diagnozowano problem, proponowano adekwatne formy wsparcia. W
przypadku gtebokiego kryzysu, osoby potrzebujace pilnej interwencji kierowane byly do
instytucji pomocowych np.: Centrum Zdrowia Psychicznego. Projekt byl reklamowany w
Internecie oraz bezposrednio na terenie miasta (lokalne placéwki pomocowe, ochrony zdrowia,

o$wiatowe, stupy ogtoszeniowe, zaktady fryzjerskie itp.)

Swinoujscie, 14 marca 2023 .
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